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CEPARTAMENTO-DE RECURSDS HUMANGS

Anexo 3

Projeto de Lista de Qrdenagéio Final

Procedimento concursal para reservas de recrutamento, para preenchimento de postos de trabalho
na categoria e carreira de técnico superior, para o mapa de pesscal do [SS, L.P. para a area de
atuagdo de Planeamento e Estratégia — Servigos Centrais - aberto através do szse n.° 9369/2018;
de 11 de julho - Referénicia DRH/TS/18/2018.

o . . Classificagao c?::::::i:o Classificagio
Posicdo Nome do Candidato A\-'B[Ia';aﬂ' Profissional Final {é}
Curricular Salagio '
1 ‘Rui Miguel Matias Rosa Gongalves Pinho 14,2 13,0 13,8
2 Luis Manuel Redrigues Martins da Silva 12,9 14,0 13,2
3 Anabela Rodrigues Aguiar 1,8 16,0 13,1
4 Jo&o Manuel da Conceigio Rodrigues 11,4 15,0 12,5
5 Rosa de Fatima Martins Mendes. 11,8 13,0 12,2
6 David José da Mota Geleia 9.6 17,0 11,8
7 Angela Figueiredo Aires 10,4 | 15,0 11,8
8 Andreia Deflimbeuf Tadeu 12,2 10,0 11,5
g Henrique Manuel Fonseca 11,2 12,0 11,4
10 Gizela Maria Carvalho das Neves 10,4 11,0 10,6

(3). Classificagio Firal =0,70 Avalia¢io Cuorricular+ 0,30 Entrevista Profissional Selegdio

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 e dos n.2s 1°e 3 do artigo 30.¢ da Portaria n.2 83-A/2009, de
22 de janeiro; alterada e republicads em anexo 3 Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril & artigos 121.2 e
122.2 do C6digo.do Procedimenta Ad’m'in_istrati.vo-, notificam-se os candidatos constantes da lista unitdria de

ordenag3o final supra para se pronunciarem, no prazo de 10 dias titeis, sobre a mesma.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciaciio por parte do jlflti'deverﬁo. ser
apresentados -através do preenchimento do Formuldrio para o exercicio do direito de participagio dos
interessados, aprovado medianté Despacho n.e 11321/2009, de 8 de maio, de Sua Exceléncia o Senhor

Ministro do Estado e das Finangas, conforme o estabelecido no n2 1 do artigo 51.2 da supra referida
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Portaria.

O formulério para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se disponivel em

http://www.seg-social.pt/ na area do Instituto e devera ser remetido para o enderego eletrénico |SS-DRH-

Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com a Referéncia DRH/TS/18/2018,

devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo sera o mesmo considerado.

Lisboa, 27 de fevereiro de 2019.

O Juri,
Presidente 1.2 Vogal Efetivo 2.° Vogal Efetivo
(ip ol o Pt /R C o 77'%)} A 1 /T 1.2 0 0
Elisabete Maria Rodrigues Mateus Tania Daniela é\omes Fernandes ' Maria .}oélblgeixeira Pinto Carneiro
Diretora do Gabinete de Planeamento e Diretora da Unidade de Planeamento e Técnica Superior do Nucleo de
Estratégia Controlo de Gestao competéncias Organizacionais
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